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TUJUAN PELATIHAN 
 Membuka wawasan dan pengertian arti TEAM 

yang sesungguhnya 
 Implementasi kohesifitas team dalam kerja sehari‐

hari 
 Mampu berkomunikasi dengan efektif ke semua 

lini dan TEAM 
 Mampu membangun kerjasama yang efektif untuk 

pencapaian target 
 Memiliki sikap mental positif dalam membina 

relasi dengan anggota team 
 Mampu memimpin diri sendiri 
 Kemampuan untuk memecahkan masalah secara 

proporsional 
 Mampu membangun HIGH PERFORMANCE 
TEAM  di perusahaan 
 

SEKILAS MATERI YANG AKAN DISAMPAIKAN 

 Who is TEAM MEMBER: in Turbulences Business 
 Effective Communication for Team Building 
 Teknik membina hubungan dengan orang lain 
 Creative Team Building 
 Building High Performance Team 
 Discovering The Leader In You 
 Conflicts Resolution  
 Empowerment Technique 
 Leader: AGENT of CHANGE 
 

WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN 
Selama 3 (tiga) hari, dengan pelaksanaan indoor,  pada 
hari  kedua,  seluruh  peserta  dibawa  ke  lokasi  untuk 
outdoor activity – PAINTBALL ‐ simulasi perang 

 
METODE PELATIHAN  
Metode pelatihan yang diperguakan adalah dengan 
menggunakan experiential learning, dengan berbagai 
bentuk diantaranya :  
 Smart Lecture 
 Group Discussion 
 Role Play 
 Smart Presentation 
 Games/Simulation: INDOOR – OUTDOOR 
 VCD Training 
 
EVALUASI PELATIHAN 
Evaluasi dan tindak lanjut pelatihan dilakukan dengan 
3 cara  
 Evaluasi  penyelenggaraan  dan  aplikasi  melalui 

observasi simulasi 
 Lembar komitmen (private letter) 

 Dampak  jangka  panjang  berupa  pencapaian  group 
target mereka 

 Perubahan  prilaku  yang  dapat  dikaitkan  dengan 
Performance Appaisal System  

 
KERANGKA PELATIHAN

 Opening Ceremonial 
 What  Is  Team  (Transform  Inside  –  Transform  The 
World) 

 Communication Effectiveness  
 Empowerment 
 High Performance Team 
 Leader Function in Team 
 Conflict Resolution 
 Team Commitment 
 Smart Attitude For Team 
 Closing 
 

TRAINING FASILITATOR 
Ir.  Joko  Margono,  MBA  seseorang  yang  sangat 
berpengalaman  dalam  pelatihan  soft  skill  maupun 
hardskill  dan  sangat  kompeten  dalam  mengubah 
paradigma  dan  tingkah  laku  seseorang  dalam  rangka 
pencapaian  visi dan misi perusahaan. Beliau merupakan 
trainer  handal  dalam  menggulirkan  perubahan  di 
perusahaan  dan  dalam  ranka  pencapaian  target‐target 
perusahaan. Pengalaman yang bersangkutan di beberapa 
perusahaan  sebagai konsultan dan  trainer  sangat banyak 
membantu  proses  penyampaian  materi  dengan  actual, 
praktis dan membumi. 
 
Parlindungan Marpaung, Drs.Psi.,MT.,MA 
Psikolog  jebolan  UNPAD  ini  memiliki  kompeten  yang 
tidak  diragukan  lagi  dalam  mengubah  paradigma 
seseorang  merubah  cara  pandang  dan  tingkah  laku 
seseorang untuk memulai hidup yang baru. Pengetahuan 
dan pengalamannya dalam mentraining dan konsultasi di 
beberapa  perusahaan  manufaktur  dan  jasa  akan  sangat 
banyak  membantu  proses  delivery  training  yang  akan 
disampaikan melalui metode  experiential  learning. Tidak 
heran, sebagai penulis Buku best seller  : HALF EMPTY – 
HALF  FULL  ini  banyak  memberikan  inspirasi  maupun 
motivasi  kepada  peserta  pelatihan  di  kelas  –  kelas 
trainingnya untuk merubah tingkah laku. 

Notes: * 
1. Venue may change with notice 
2. The course will be in Bahasa Indonesia 
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REGISTRATION FEE 
 

Rp. 4.950,000,‐/participant, excluding hotel accommodation 
and all taxes 

 
Payment Method 

Payment is required with registration or payment terms no longer 
than 2 weeks after the event. Should be fully paid and transferred 

to: 
 

Bank BNI Tebet 
Account No. 118.147.91 

cc. PT. Fiqry Jaya Manunggal 
(please remit all bank charges to your bank account) 

 
 
 
 

PT. Fiqry Jaya Manunggal 
Nariba Plaza 2nd Floor Suite A5 

Jl. Mampang Prapatan Raya No.39 
Jakarta 12790 

Tel.: (62)21 ‐ 7919 9875, 8706   Fax: (62)‐21‐7919 6776 
E‐mail: training@fiqry.co.id or fjm@centrin.net.id

Contact: Devy or Ritha 
 

Terms & Conditions: 
1. A confirmation letter will be sent to you upon receiving your registration 
2. Any cancellation must be in writing and received by 7(seven) working days 

prior to the course date, otherwise full fee will be chargeable to your account 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
REGISTRATION FORM 

 
 
Attendee Name      Position 
 
   
Company 
 
 
Address         
 
 
City        Postal Code 
 
 
Phone        Fax 
 
 
E‐mail                        
 
 
Name of person making reservation                 Signature 
 
 
Approved by        Signature 
 
Please Specify how Your payment will be made: 
1. Transfer to PT. Fiqry Jaya Manunggal Account prior to the course 
2. Paid during the course. 
3. Submit invoice to Mr./Ms. :                       

  At Department : 
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